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Ai Lavoratori dell’ I.C. “Vincenzo Vivaldi”   

Docenti e Personale ATA  

 Al RSPP - Al RLS  

Al Sito Web 

Al Registro elettronico 

Agli Atti                 

  

Oggetto: Attività formativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro per l’A.S. 2024-2025. 

Comunicazione esigenze formative e di aggiornamento dei lavoratori.   

  

Si comunica che, nell’ambito del piano di formazione pluriennale in materia di sicurezza nei 

luoghi di lavoro, di comune accordo con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, sono 

stati previsti i corsi di seguito indicati, attivati dall’ITIS “E. Scalfaro” di Catanzaro, scuola capofila della 

rete per la formazione sulla sicurezza a.s. 2024/2025: 

1) Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza - Corso di 32 ore PRESENZA; 

2) Formazione BLSD - Corso di 5 ore PRESENZA (MAX N. 5 PARTECIPANTI PER ISTITUTO); 

3) Formazione PRIMO SOCCORSO - Corso di 12 Ore in Presenza; 

4) Formazione ANTINCENDIO - Corso di 8 Ore in Presenza (Attività di livello 1 e 2 ai sensi 

dell’allegato 3 del D.M.  02/09/2021); 

5) Formazione ASPP (Modulo A e Modulo B macrosettore Ateco 8 – Pubblica 

Amministrazione) - Corso di 42 ore PRESENZA E FAD SINCRONA/ASINCRONA (MAX N. 

2 PARTECIPANTI PER ISTITUTO). 

 

Specificando che i suddetti corsi si svolgeranno in presenza, presso la sede dell’ITIS “E. 

Scalfaro” di Catanzaro, in Piazza Matteotti, 1, si invita il personale docente/ATA in servizio presso l’I.C. 

“V. Vivaldi”, che non abbia mai effettuato alcuna formazione in merito ai temi indicati, ad esprimere 

entro il 16/02/2025, le proprie esigenze formative mediante il modulo Google reperibile al seguente 

link: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMvKRDOYMIekhcal5Hv549ROWlHGlgYTKHK_Wl2re0

7EbCOQ/viewform?usp=sharing  
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Il personale che verrà così individuato, riceverà informazioni in merito alla calendarizzazione dei 

corsi con successiva comunicazione mediante posta elettronica. 

Si rammenta che attività di formazione rientrano nelle 40+40 ore previste dal CCNL.   

I docenti sono invitati a computare le ore di formazione e comunicare allo scrivente eventuali esuberi 

in modo da personalizzare gli impegni.  

Le ore di formazione che superano quelle previste dall’art. 44 devono essere remunerate con 

compensi concordati nella contrattazione integrativa, utilizzando il fondo per il miglioramento dell’offerta 

formativa.  

Per il personale ATA, se la formazione avviene fuori dall’orario di lavoro, le ore aggiuntive vengono 

compensate con ore di permesso o ferie.  

 Si ringrazia in anticipo per la fattiva collaborazione.  

  

  

                                                                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Maria Antonietta Crea 
                                                                                                                                                          Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                                                                           ai sensi dell’art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993 

  


